


Рабочая Программа воспитания МБОУ СОШ № 3 города Кузнецкараз- 

работана на основе Федеральной рабочей программы воспитания,являющей- 
сяструктурным элементом ФОП НОО (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательнойпрограммыосновногообщегообразования»), с 
учетомФедерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,Стратегииразвитиявоспитания вРоссийской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 
2021 — 2025 

годах(РаспоряжениеПравительстваРоссийскойФедерацииот12.11.2020 

№ 2945-р), СтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации 

(Указ ПрезидентаРоссийскойФедерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 
государственныхобразовательных стандартов(далее—ФГОС)основного 

общего образования (приказ Министерства просвещенияРоссийскойФедера- 

цииот31.05.2021№287иприказМинобрнаукиРФот17.10.2012№1897).Про- 
граммавоспитанияосновываетсянаединствеипреемственностиобразова- 

тельного процесса всех уровней общего образования,со- 

относится с примерными рабочими программами  воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 
Рабочаяпрограммавоспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспита- 

тельной деятельности на уровне НОО ООО СОО МБОУ СОШ № 3 города 
Кузнецка; 

разработана и утверждена с участием коллегиальных органов МБОУ 

СОШ№3городаКузнецка ,в томчислесоветовобучающихся,советовро- 

дителей (законных представителей); 
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу- 

ществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийскимтрадицион- 
нымдуховнымценностям,включаяценностисвоейэтническойгруппы,пра- 

виламинормамповедения,принятымвроссийскомобщественаосноверос- 

сийских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование россий- 

ской культурной игражданской идентичности обучающихся. 

Программавоспитаниявключаеттрираздела:целевой,содержательный,ор- 

ганизационный. 

Приложение—календарныйпланвоспитательной работы. 



РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержаниевоспитанияобучающихся в МБОУ СОШ №3 города 

Кузнецкаопределяетсясодержаниемроссийскихбазовых(гражданских,наци- 

ональных) нормиценностей,которыезакрепленывКонституцииРоссийской 

Федерации.Этиценностиинормыопределяютинвариантноесодержаниевос- 

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обу- 

чающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традицион- 

ных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейявля- 

етсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетради- 

ционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени- 

ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного обще- 

ства, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цельизадачивоспитанияобучающихся. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — вы- 

соконравственный, творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимаю- 

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственностьза 

настоящее и будущее страны, укоренённый в духовныхикультурныхтради- 

циях многонационального народаРоссийскойФедерации. 

Всоответствии сэтимидеаломинормативнымиправовыми актамиРос- 

сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

Школе: 

развитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализа- 

ции на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и приня- 

тых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно- 

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаимногоува- 

жения, бережного отношения ккультурномунаследию итрадицияммногона- 

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачивоспитанияобучающихся вШколе: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно- 

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи- 

мых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен- 

ностям, традициям (их освоение, принятие); 



приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурногоопыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобщеобразовательных 

программ включают: 

осознаниеимироссийскойгражданскойидентичности; 

сформированностьунихценностейсамостоятельностииинициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич- 

ностномусамоопределению; 

наличиемотивациик целенаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 

сформированностьвнутреннейпозицииличностикак особого ценност- 

ногоотношенияксебе,окружающимлюдямижизнив целом. 

ВоспитательнаядеятельностьвШколепланируетсяиосуществляетсяна 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, си- 

стемно-деятельностного,личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, сов- 

местнойдеятельностидетейивзрослых,следованиянравственномупримеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направлениявоспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель- 

ностиШколыпоосновнымнаправлениям воспитаниявсоответствии сФГОС 

НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) Гражданскоговоспитания,способствующегоформированиюроссий- 

ской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Рос- 

сийскойФедерации,кнародуРоссиикакисточникувласти вРоссийскомгос- 

ударствеисубъектутысячелетнейроссийскойгосударственности,уваженияк 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политиче- 

ской культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исто- 

рического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравствен- 

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор- 



мирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание чест- 

ности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетическоговоспитания,способствующегоформированиюэстети- 

ческой культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование куль- 

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие фи- 

зическихспособностейсучетомвозможностейисостоянияздоровья,навыков 

безопасного поведения вприродной и социальной среде, чрезвычайных ситу- 

ациях. 

6) Трудовоговоспитания,основанногонавоспитанииуваженияктруду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на тру- 

довуюдеятельность,получениепрофессии,личностноесамовыражениевпро- 

дуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию эко- 

логическойкультуры,ответственного,бережногоотношениякприроде,окру- 

жающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получе- 

ниюзнаний,качественногообразованияс учетомличностныхинтересовиоб- 

щественных потребностей. 

1.3. Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиисинвариантнымсодержа- 

нием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспи- 

тательного пространства. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровненачального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическоевоспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине – России, её территории, расположении; 

сознающийпринадлежностьксвоемународуикобщностигражданРос- 
сии, проявляющий уважение к своему и другим народам; 



понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду- 

щему родного края, своей Родины – России, Российского государства; 
понимающий значение гражданских символов (государственная симво- 

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитни- 

ков Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие вжизни класса,общеобразовательнойорганиза- 

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
 

Духовно-нравственноевоспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 
народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлеж- 

ности; 

сознающийценностькаждойчеловеческойжизни,признающийиндиви- 

дуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы- 

ватьпомощь,выражающийнеприятиеповедения,причиняющегофизический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

умеющийоцениватьпоступкиспозицииихсоответствиянравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род- 

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание: 

способныйвосприниматьичувствоватьпрекрасноевбыту,природе,ис- 

кусстве, творчестве людей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе- 

ственной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе- 

ственной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио- 

нального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основ- 

ные правила здорового и безопасного длясебя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 

владеющийосновныминавыкамиличнойиобщественнойгигиены,без- 

опасного поведения в быту, природе, обществе; 
ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здо- 

ровья, занятия физкультурой и спортом; 



сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ- 

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз- раста. 

Трудовоевоспитание: 

сознающийценностьтрудавжизничеловека,семьи,общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

крезультатам труда, ответственное потребление; 

проявляющийинтерескразнымпрофессиям; 
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудо- вой 

деятельности. 

Экологическоевоспитание: 

понимающийценностьприроды,зависимостьжизнилюдейотприроды, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющийлюбовьибережноеотношениекприроде,неприятиедей- ствий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 
выражающийготовностьвсвоейдеятельностипридерживатьсяэкологи- ческих 

норм. 

Ценностинаучногопознания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
обладающий первоначальными представлениями о природных и соци- альных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. УкладШколы. 

 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 3 — одна из старейших школ города. До революции и в 

первые годы Советской власти в здании школы по улице Рабочей, 106 была 

солдатская казарма. 

 Двухэтажное здание из красного кирпича среди бывшей зеленой Троицкой 

площади и небольших Деревянных домов выглядело нарядным и 
внушительным. После ухода солдат здание пустовало, а потом, в 1926 году, в 

нем была открыта школа — фабрично-заводская семилетка (ФЗС) № 3. В 1934 

году образовалась средняя школа № 3. 

 Директором стал Павел Иванович Левицкий, преподававший историю. Под 

его руководством был надстроен третий этаж. Здесь работали учителя: С.М. 

Большакова, Н.Н. Алаторцева, А.Ф. Ковердяева, А. В. Полякова, С. А. 
Гребенщиков, С. Д. Покровский, Н. А. Махаев, П. В. Шлейникова, И. С. 

Лоскутов, Р. П. Миронова (завуч), Л. В. Краснорылова, Н. И. Полозов, Ф. Н. 

Харкевич, Г. С. Хазанович, А. П. Глухова, Г. П. Мещанинов, Н. А. Камбалова и 

другие. До 1937 года директором школы был И. Н. Мокроусов — молодой 
учитель. 

 В 1937 году школа сделала первый выпуск из 10 класса, где классным 

руководителем была А. П. Глухова. Из этого класса почти все парни погибли 

во время войны 1941—45 годов. В 1937 году директором был назначен Сергей 

Николаевич Белкин, занимавший эту должность в течение Девяти лет. Под его 

руководством школа серьезно работала над проблемой повышения качества 
обучения учащихся, над укреплением материальной базы. В школе была 

создана атмосфера глубокого уважения ученика к учителю и учителя к 

ученику. Это был единый коллектив. В годы войны обучение велось в здании 
начальной школы в три смены. Большое здание было отдано под госпиталь. 

 После войны в здании школы действовало ремесленное училище. Лишь в 1957 

году школа вновь открыла свои двери для ребят. В это время директором 
школы был Николай Александрович Устюгов, завучем — Иван Григорьевич 

Челноков, который позже стал директором. Здание школы по улице Рабочей, 

106 было признано аварийным. Нужна была новая школа. Директор школы 
Нина Александровна Акимова привезла из Новосибирска проект нового 

здания. 

 В конце декабря 1973 года начались строительные работы, к 20 января был 

вырыт котлован. Зима вершила свои дела, и все замело снегом. Только в марте 

строители вернулись к работе, и за месяц из крупных панелей была возведена 

коробка основного здания. Директором школы к тому времени стал Борис 
Семенович Губин. К 10 сентября строители закончили отделочные работы в 

учебном корпусе. Возглавлял строительство начальник «Кузхимстроя» Б.Я. 

Котенко, а прорабом был В.Ф. Маренников. 

 И вот наступил праздничный день - 28 сентября. Состоялась торжественная 

линейка, прозвенел первый звонок в новой школе. В октябре начали посадку 



деревьев и кустарников в школьом дворе. Руководили посадкой директор 

школы Борис Семенович Губин и учитель биологии Ольга Ивановна 
Щипанова. Основным посадочным материалом решили взять березу и рябину 

— на фоне белых и ровных стволов берез яркие гроздья рябины хорошо 

смотрятся, особенно осенью. 

В школе среди бывших учителей есть заслуженные учителя РФ, 
государственные служащие, научные деятели. В числе выпускников школы 

есть общественные деятели, офицеры российской армии, юристы, известные 

артисты, спортсмены. 

Миссия нашей школы в том, чтобы создать благоприятные условия для 

формирования образа успешного человека. Сознательное отношение к 

здоровью — путь к Успеху! Успешного в работе, квалифицированного и 
творческого работника должна подготовить современная школа. «Личность. 

Интеллект. Культура» — именно в них отражаются видение (задачи) школы и 

основные ценности школы. Школа должна помочь детям взрастить 
потребность с каждым днем становится лучше, научить быть толерантными и 

общительными. Поэтому именно ученик является основной ценностью всей 

жизни школы, он источник вдохновения учителя, педагога, директора. 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в удовлетворении 
образовательных потребностей учащихся; обучении и воспитании на основе 

базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса 

творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, 
адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, 

природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в 

социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного 

успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной 
реализации. Миссия школы также и в том, чтобы показать, как можно 

формировать социально успешную личность (как среди учащихся, так и среди 

педагогов), на основе выявления каждым субъектом образовательного 
процесса своих уникальных смыслов жизнедеятельности и развития, а не 

следования готовым «престижным» социальным сценариям. Ценности, на 

которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем 

деятельность школы:  
- осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как 

процесс изменения типа образования;  

- доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и 
помощников школы;  

- стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов 

педагогического процесса; 

 - стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и 
коллектива учителей; 

 - атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию 

учащихся и учителей;  

- безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников 
школы;  

-стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации 

выпускника школы.  



Современный учитель, стремящийся выполнить миссию школы, должен быть 

настоящим профессионалом своего дела, толерантным по отношению к своим 
ученикам и, несомненно, любить детей. Только успешный учитель сможет 

воспитать успешного ученика! Воспитывая ученика, обучая его, педагоги 

формируют личность и интеллект, компетентность и лидерские качества. 

Культура общения и образа жизни делает общение с учащимися интересным и 
«классным», что приводит к увеличению количества социальных партнеров. 

Равенство, равнозначимость и свобода человека принимать собственные 

решения — это основные ценности общества. Эти ценности отражаются и в 
школе. Обучение и внеклассные мероприятия в школе должны научить 

учащихся тому, что все люди имеют одинаковую ценность. Учащиеся должны 

иметь возможность влиять на свои школьные будни, и они быстро учатся брать 

ответственность за процесс своего обучения. Школа обязана предложить 
ученикам обучение на таком уровне, который лучше всего подходит каждому 

конкретному ученику.  

        Цель современной школы — воспитание самостоятельного человека, 
обладающего хорошими знаниями и социальными навыками. Чему ещё должна 

научить современная школа? 

     -проектировать решение проблем и задач; 

     - убеждать и аргументировать свою позицию;  
     -саморазвиваться и самосовершенствоваться;  

     -оценивать результаты своего труда;  

    -развивать социальную мобильность.  
Результатом деятельности учителя, несомненно, является человек, обладающий 

некими качествами:  

     -человек, готовый и умеющий непрерывно учиться;  

      -человек способный к ответственным решениям; 
     - человек, умеющий общаться и сотрудничать; 

      -человек, умеющий продуктивно и качественно работать;  

      -физически и психически сдержанный человек;  
      -свободный, обеспеченный, критически мыслящий человек, уверенный в себе. 

Таким образом, школа, подготовившая выпускника с высокой познавательной 

мотивацией, готового к достижению высокого уровня образованности на 

основе осознанного выбора программ общего и профессионального 
образования, умеющей совмещать рационалистический и эмоционально-

ценностный подходы к жизни, умеющего здраво и логично мыслить, 

принимать обдуманные решения, способного к выбору профессии, ориентации 

в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой 
деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, 

защите своих прав и осознанию своих обязанностей, несомненно, выпустит в 

жизнь успешного человека во всей его дальнейшей жизни.   
          Приоритетными направлениями развития МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка являются: 

- духовно-нравственное; 

- гражданско –патриотическое; 

- спортивно-оздоровительное; 

- научно-познавательное. 



Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание одинаково 

важны для становления личности,  связанной с родными корнями, героическим 
прошлым России.  В школе проводится традиционная работа – уроки 

мужества, встречи с ветеранами, Вахта памяти, экскурсии, конкурсы рисунков, 

плакатов. В школе создан отряд «Юнармия», волонтёрский отряд «Импульс». 

Ребята - участники в реализации проектов «Пенза – город трудовой доблести», 
«Бессмертный полк», «Вахта памяти», «Танцующая школа».  

  Основу воспитательной системы школы  составляют мероприятия, 

приуроченные к важным датам и государственным праздникам: Линейка для 1 

- 11-х классов в День Знаний, Концерт ко Дню Учителя, Зимние забавы в 

преддверии Нового года, Концерт в честь Международного женского дня, День 

Победы, День Защитника Отечества и т.д. 
В    школе     традиционно     проводятся внеурочные мероприятия: конкурсы 

чтецов, конференции, семинары для обучающихся. 

Школа      традиционно     реализует     ряд волонтерских проектов: «Как живёшь, 

ветеран», «Забота»; «Твой подарок ветерану», «Помоги другу». 

Учащиеся регулярно участвуют в проектах, в мероприятиях Всероссийского 

конкурса «Большая перемена», «Книга Памяти» В рамках проекта «Культурная 

суббота»  обучающиеся посещают музеи и театры Пензенской области. С 

целью     расширить знания, полученные на уроках. 
Также школа  предлагает курсы    внеурочной  деятельности, общекультурной, 

общеинтеллектуальной, духовно-нравственной, социальной, спортивно-

оздоровительной  направленности. Рядом с МБОУ СОШ № 3 располагается 

библиотека им. Радищева, МТЦ «Родина», ДЦТ, ФОК«Звёздный», 
музыкальный колледж, мед.колледж, многопрофильный колледж. 

       Школа является государственным муниципальным бюджетным 

общеобразовательным учреждением. Основные направления воспитания в 

МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка строятся в соответствии с ФГОС на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Обучение осуществляется в одну смену. Школа работает в режиме 5-дневной 
учебной недели  в 1-11-х классах. Продолжительность учебного года в 1-х 

классах – 33 недели, в 2-8,10 -35 недель, в 9, 11 классах –34 недели.  

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации на принципах демократичности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности и основывается на принципах единоначалия и 

самоуправления. Основными формами самоуправления в школе являются Общее 
собрание работников школы,  Педагогический совет. 

 

Учреждение готовит выпускников различных профилей. Школа реализует 
образовательные программы дополнительного образования детей. 

Предоставляются платные образовательные услуги. Согласно положению о 

школьной форме и внешнем виде обучающихся в МБОУ СОШ № 3 г. Кузнецка 

одежда обучающихся должна соответствовать общепринятым в обществе 
нормам делового стиля и носить светский характер. Форма обучающегося 

школы подразделяется на повседневную, парадную и спортивную.  



Горячее питание учащихся организовано по договору с ИП Ткаченко Е.Г. 

Администрация школы совместно с сотрудниками ИП Ткаченко Е.Г. старается 
обеспечить учащимся возможность регулярного, здорового и вкусного 

питания.  На официальном сайте школы есть специальный раздел «FOOD», на 

котором выкладывается ежедневное меню для учащихся начальной школы и 

учащихся 5-11 классов. 
Охрана школы осуществляется Частной охранной организацией «Легионер» В 

школе установлена кнопка тревожной сигнализации, организована вахта. В 

здании школы установлены: система оповещения, автоматическая пожарная 
сигнализация, система внешнего          видеонаблюдения. В школе созданы 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Внутренние локальные акты и положения утверждаются с учетом мнения 
родителей и обучающихся. 

Контингент  учащихся    постоянный, составляет 530-560 человек.  

       Контингент   разнообразный: дети из   полных   и неполных семей, опекаемые, дети 
с ОВЗ, есть дети из многодетных и  малообеспеченных семей. 

Большая часть семей со средним и низким социальным положением. На 01.09.23г. 

на городском учёте  ПДН  состоят 2 подростка, 8 подростков на ВШУ, 5 семей 
на учёте ДЕСОП, многодетные – 43, неполные – 175, малообеспеченные - 98 

-семьи с неправильной педагогической позицией-9, неблагополучные семьи -6, 

1 приёмная семья, 9 опекаемых детей



Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.1.1. Модуль«Урочнаядеятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содер- 

жанияучебныхпредметовдляформированияуобучающихсяроссийскихтра- 

диционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, россий- 

ского исторического сознания наоснове исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включениеучителямиврабочиепрограммыпоучебнымпредметам, 

курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания,ихучетвопре- 

делении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов,модулейтематикивсоответствиискалендарнымпланомвоспитатель- 

ной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реали- 

зацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучае- 

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказыванийсвоегомнения,выработкисвоеголичностногоотношениякизу- 

чаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуаль- 

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискус- 

сий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диа- 

лога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко- 

манде, способствует развитию критического мышления; 



 побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаоб- 

щения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие 

укладуобщеобразовательной организации, установление и поддержкудобро- 

желательной атмосферы; 

 организациюнаставничествамотивированныхиэрудированныхобу- 

чающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми об- 

разовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоциальнозначимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобуча- 

ющихся,планированиеивыполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектов 

воспитательной направленности. 

2.1.2.  
Внеурочная деятельность 

Реализация внеурочной деятельности  
Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную 

деятельность, направленную на достижение планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ (предметных, метапредметных и 

личностных), осуществляемую в формах, отличных от урочной3.  
План внеурочной деятельности образовательной организации является 

обязательной частью организационного раздела основной образовательной 

программы, а рабочие программы внеурочной деятельности являются 
обязательной частью содержательного раздела основной образовательной 

программы. В целях реализации плана внеурочной деятельности 

образовательной организацией может предусматриваться использование 

ресурсов других организаций, включая организации дополнительного 
образования, профессиональные образовательные организации, образовательные 

организации высшего образования, научные организации, организации 

культуры, физкультурно-спортивные, детские общественные объединения и 
иные организации, обладающие необходимыми ресурсами.  

Формы внеурочной деятельности должны предусматривать активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетать индивидуальную и групповую 

работы, обеспечивать гибкий режим занятий (продолжительность, 
последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и 

исследовательскую деятельность, экскурсии, походы, деловые игры и пр.  

В соответствии с требованиями обновленных ФГОС НОО и ООО 
образовательная организация обеспечивает проведение до 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельности. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностив соответствии с 
планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

-вовлечениеобучающихсявинтереснуюиполезнуюдлянихдеятельность, 

которая дает им возможность удовлетворения 

познавательныхинтересов,самореализации,развитияспособностейв 
разныхсферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-
взрослыхобщностей,которыеобъединяютобучающихсяипедагоговобщимипоз



итивнымиэмоциями идоверительными отношениями; 

 поддержкусредствамивнеурочнойдеятельностиобучающихсясвыраж
еннойлидерскойпозицией,возможностьеереализации; 

 поощрениепедагогическимиработникамидетскихинициатив,проектов

,самостоятельности,самоорганизациивсоответствиисихинтересами. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностившколе

осуществляетсяврамкахследующихвыбранныхобучающимисякурсов,занятий

: 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности; 

 духовно-

нравственнойнаправленности,занятийпотрадиционнымрелигиознымкультура
мнародовРоссии,духовно-историческомукраеведению; 

 познавательной,научной,исследовательской,просветительской 

направленнос-ти; 

 экологической,природоохраннойнаправленности; 

 художественной, эстетической направленности в области 

искусств,художественноготворчестваразныхвидовижанров; 

 туристско-краеведческойнаправленности; 

 оздоровительнойиспортивнойнаправленности. 

Реализация  воспитательного  потенциала  курсов

 внеурочнойдеятельности и дополнительного
 образования происходит  в рамках 

следующихвыбранныхшкольникамивидовдеятельности: 

Начальноеобщееобразование 

Спортивно-оздоровительнаядеятельность: 

 Я учусь плавать 

 Шахматный клуб 

 Лёгкая атлетика 

 Бокс 

 Греко – римская борьба 

 Дни здоровья 

 Спортивные игры 

 Весенний, летний и осенний лагерь с дневным пребыванием. 

Интеллектуальное направление: 

- Исключительный русский 
- Секреты текста 

- Тайны русского языка 

 Юный читатель 
                        Творческое направление: 

                            -Театральна студия «Колумбус» 

 Проект «Танцующая школа» 

 Хоровое пение 

 Танец 



Проектно – исследовательская деятельность 

                      - Наша биологическая лаборатория 

                     - Любимый край 
 

            Патриотическое направление 

- Орлята России 
                    - Проект «Культурная суббота» 

 

                            Инвариантная часть 

-  Разговор о важном 
                         - Функциональная грамотность 

                        - Финансовая грамотность 

 

Основноеобщееобразование 

 

Спортивно-оздоровительнаядеятельность: 

 Спортивный клуб 

 Физическая культура 

 Шахматный клуб 

 Бокс 

 Дни здоровья 

 Соревнования 

 

Социальное направление: 

 Юнармеец 

 Мир профессий 
Интеллектуальное: 

 Робототехника 

 Химия вокруг нас 

 «Английский на отлично» 

 «Немецкий – легко!» 

 Занимательная физика 

 Математическое конструирование 

 Математический практикум 

 Научно-практическая конференция «Старт в науку» 

 Олимпиады. 

Общекультурноеразвитиеличности: 

 Хоровое пение 

 Танец 

 Театральная студия «Колумбус» 

 Мир декоративно – прикладного искусства 

 Мастерская творчества 

 Проект «Танцующая школа» 

 Фестиваль «Как голос звонких родников» 

 

Проектно-исследовательская деятельность 



- Наша биологическая лаборатория 

- Нескучный английский 

 
Патриотическое направление 

- Растим патриотов 

- Патриотический клуб 
- проект «Культурная суббота» 

 

Инвариантная часть 

 

-  Разговор о важном 

- Россия-мои горизонты 

- Функциональная грамотность 

- Финансовая грамотность 

 

 

 

Среднееобщееобразование 

                    Спортивно-оздоровительнаядеятельность: 

 Дни здоровья 

 Соревнования 

Социальное направление: 

 Проектирование 

 Акции 

 Беседы 

 Юный омбудсмен 

 Проект «Обучение для жизни» 

 Волонтерское движение 

                   Интеллектуальноенаправление: 

 Химия в повседневной жизни 

 Математический практикум 

 Планета географии 

 Научно-практическая конференция 

 Олимпиады 
Общекультурноеразвитиеличности: 

 Проект «Танцующая школа» 

 Осенние празники 

 Новогодний праздник 

 День учителя 

 День пожилого человека 

 День матери 

 Фестиваль «Как голос звонких родников»  

Патриотическое направление: 

 Разговор о важном 

 Гражданин России 

 Начально-военная подготовка 



 Проект «Обучение для жизни» 

 Волонтёрское движение 

 Проект «А мы из Пензы. Наследники Победителей» 

 Проект  «Культурная суббота»       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3. Модуль«Классноеруководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как де- 

ятельности педагогических работников, осуществляющих классное руковод- 

ство в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в 

первуюочередь,нарешениезадачвоспитанияисоциализацииобучающихся, 

предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой вос- 

питательной,тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 



 еженедельноепроведениеинформационно-просветительскихзанятий 

«Разговорыоважном»,«ОрлятаРоссии»(врамкахвнеурочнойдеятельности); 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия клас- 

сов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обуча- 

ющихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с раз- 

ными потребностями, способностями, давать возможности для самореализа- 

ции,устанавливатьиукреплятьдоверительныеотношения,статьдлянихзна- 

чимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игрыи тренинги на командообразо- 

вание,внеучебныеивнешкольныемероприятия,походы,экскурсии,праздно- 

вания дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча- 

стие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, вспециально создаваемых педагогических си- 

туациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюде- 

ния сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержкуобучающихся врешении проблем 

(налаживаниевзаимоотношенийсодноклассникамиилипедагогами,успевае- 

мость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихсячерезчастныебеседыиндивидуальноивместесихродителями, с 

другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждениеи (или)разрешениеконфликтовмеждуучителямии обучаю- 

щимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса,интеграциивоспитательныхвлиянийпедагоговнаобучающихся,при- 

влечениеучителей-предметниковкучастиювклассныхделах,дающихимвоз- 

можность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организациюипроведениерегулярныхродительскихсобраний(нереже 



1разавчетверть),информированиеродителейобуспехахипроблемахобуча- 

ющихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета (актива) 

класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу- 

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

 проведениевклассепраздников,конкурсов,соревнованийидругихме- 

роприятий. 

2.1.4. Модуль«Основныешкольныедела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные,литературныеидругие)мероприятия,связанныесобщероссий- 
скими,региональнымипраздниками,памятнымидатами,вкоторыхучаствуют 

всеклассы–акции«Мыпомним!»,«Когдамыедины–мынепобедимы»идр. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России,мире-проект«Огневыерубежи»,акции«Блокадныйхлеб»,«Диктант 

Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

 торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,пе- 

реходом на следующий уровень образования, символизирующие приобрете- 

ние новых социальных статусов в образовательной организации, обществе– 
«Я–первоклассник»,«Прощаниесначальнойшколой»; 

 церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучаю- 

щихсяипедагоговзаучастиевжизниобразовательнойорганизации,достиже- ния 
в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Школы, го- рода, 

края – «Школа зажигает звёзды»; 

 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуе- 
мые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности ; 

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными да- 

тами, значимыми событиями для жителей города - ; 

 разновозрастныесборы,многодневныевыездныесобытия,включающие 

всебя комплекс коллективных творческихделгражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровитель- 
ной и другой направленности – Фестиваль Движение Первых 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 



ведущих,декораторов,музыкальныхредакторов,ответственныхзакостюмыи 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучаю- 
щимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 

дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про- 

ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимисяразныхвозрастов,спедагогическимиработникамии другими 

взрослыми. 
2.1.5. Модуль«Внешкольныемероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместно с 

социальными партнерами Школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленно- 

сти, организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, 

курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, техно- 

парк,напредприятиеидругое),организуемыевклассахкласснымируководи- 

телями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечениемих кпланированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур- 

сии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работни- 

ками,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителями) обу- 

чающихсядляизученияисторико-культурныхмест,событий,биографийпро- 

живавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

 выездныесобытия,включающиевсебякомплексколлективныхтворче- 

ских дел, впроцессе которых складывается детско-взрослая общность, харак- 

теризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотноше- 

нием к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

24.2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной 

среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа- 

нию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу 

государственной символикой Российской Федерации, изображениями симво- 



ликиРоссийскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории,исто- 

рической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен- 

ного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, (современных и исторических, точных и сти- 

лизованных, географических, природных, культурологических, художе- 

ственно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю- 

щимися)сизображениямизначимыхкультурныхобъектовместности,Пензен- 

ского края, России, памятных исторических, гражданских, народных, религи- 

озныхместпочитания,портретоввыдающихсягосударственныхдеятелейРос- 

сии,деятелейкультуры,науки,производства,искусства,военных,героевиза- 

щитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и ви- 

део)природыРоссии,региона,местности,предметовтрадиционнойкультуры и 

быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитив- 

ной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), ис- 

полнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель- 

ном процессе "мест гражданского почитания" в помещениях Школы или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест,событийвисторииРоссии;мемориаловвоинскойславы,памятников,па- 

мятных досок; 

 оформлениеиобновление"местновостей",стендоввпомещениях(холл 

первогоэтажа,рекреации),содержащихв доступной,привлекательнойформе 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравле- 

ния педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), исполь- 

зуемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришколь- 

ной территории; 



 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про- 

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей сво- 

бодногокнигообмена,накоторыеобучающиеся,родители,педагогимогутвы- 

ставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельностьклассныхруководителейидругихпедагоговвместесобу- 

чающимися,ихродителямипоблагоустройству,оформлениюшкольныхауди- 

торий, пришкольной территории; 

 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественныхлинеек,творческих вечеров(событий- 

ный дизайн); 

 разработкуиобновлениематериалов(стендов,плакатов,инсталляцийи 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях,правилах,традициях,укладе Школы,актуальныхвопросахпрофи- 

лактики и безопасности; 

 участие впроекте«Комфортнаяшкола». 

Предметно-пространственнаясредастроитсякакмаксимальнодоступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.2.7. Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставите- 

лями)». 

Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов 

родительскогосообщества (Родительский совет, родительские активы класс- 

ных коллективов),участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита- 

ния и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляю- 

щемсоветеШколы,комиссиипо урегулированиюспоровмеждуучастниками 

образовательных отношений; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольныероди- 

тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 работусемейныхклубов,родительскихгостиных,предоставляющихро- 

дителям,педагогамиобучающимсяплощадкудлясовместногодосугаиобще- 

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродите- 

лей),накоторыхродителимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания, 



консультациипсихологов,врачей,социальныхработников,служителейтради- 

ционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительскиефорумынаофициальномсайтеобразовательнойорганиза- 

ции в информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе 

Школавсоциальнойсети«Вконтакте»,группысучастиемпедагогов,накото- 

рыхобсуждаются интересующие родителей вопросы,согласуется совместная 

деятельность; 

 участиеродителейвпсихолого-педагогическихконсилиумахвслучаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме вколе всоответствии с порядкомпривлечения родителей (закон- 

ных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и про- 

ведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече- 

нияродителей,приемныхдетейцелевоевзаимодействиесихзаконнымипред- 

ставителями. 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родитель- 

ских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги ра- 

ботыШколызаучебныйгод,обсуждаютсяпроблемыипутиихрешения;пре- 

зентационные площадки, где представляются различные направления работы 

Школы, в том числе дополнительное образование; 

 участиевдеятельностиРодительскогопатруля(профилактикаДДТТ)– в 

течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разго- 

воры о важном». 

2.2.8. Модуль«Самоуправление». 

Реализация воспитательногопотенциалаученического самоуправле- 

ния в Школе предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых 

игр и Школьного парламента,избранныхучащимися впроцесседеловыхигр 

«ВыборыдепутатовШкольногопарламента»,«ВыборыПрезиденташколы»; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обу- 

чающихся в процессе управления Школой; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 



 участие органов ученического самоуправления в разработке, обсужде- 

ниииреализациирабочейпрограммывоспитания,календарногопланавоспи- 

тательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе; 

 организация и проведение социальных акций, направленных на форми- 

рованиесоциальнойактивностиобучающихся:деловаяигра«ВыборыПрези- 

дента школы», «День дублера» и др. 

 осуществлениеорганамиученическогосамоуправлениядеятельностипо 

соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся 

Школы. 

2.2.9. Модуль«Профилактикаибезопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель- 

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

в Школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижиз- 

недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровож- 

дение групп риска обучающихся по разнымнаправлениям(агрессивное пове- 

дение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групприскасиламипедагогическогоколлективаиспривлечениемсторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работ- 

ников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работукак с девиантными обучающимися, так и с их окружением; органи- 

зацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрис- 

ков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, со- 

циальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против куре- 

ния,вовлечениявдеструктивныедетскиеимолодежныеобъединения,культы, 

субкультуры,группы всоциальныхсетях;по безопасности вцифровой среде, 

натранспорте,наводе,безопасности дорожногодвижения,противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со- 

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, само- 

контроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 



 профилактикуправонарушений,девиацийпосредствоморганизацииде- 

ятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путеше- ствия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея- 

тельности(втомчислепрофессиональной,религиозно-духовной,благотвори- тельной, 

художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обу- 

чающихся(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,сагрессив- ным 

поведением и других); 

 профилактикурасширениягрупп,семейобучающихся,требующихспе- 

циальнойпсихолого-педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспе- вающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-ми- гранты, 

обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.2.10. Модуль«Социальноепартнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе всоответ- 

ствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприятийв 

рамкахрабочейпрограммывоспитанияикалендарногоплана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель- ных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствую- щей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогиче- ских, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсужде- ний 

актуальных проблем,  

 реализация социальныхпроектов, совместно разрабатываемых обучаю- 

щимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, эколо- 

гической,патриотической,трудовойидругойнаправленности,ориентирован- 

ныхнавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающего социума,пози- тивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

 

 

 

 

 



Сетевоевзаимодействиешколы 

 

Партнеры Видвзаимодействия Роль партнеров 

вреализациипроекта 

Дошкольноеобразование 

1.МБДОУ ДС№6 Сетевое 

взаимодействие 

Шефскаяработа, 

профориентация 

Общееобразование 

1.МБОУ СОШ №21 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Взаимоучастие

 в

конференцияхииныхмеро

приятиях. 

2. МБОУ СОШ № 14 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Взаимоучастие

 в

конференцияхииныхмеро

приятиях. 

3.МБОУ  гимназия  №4 Сетевое 

взаимодействие 

Взаимоучастие

 вконференция

хииныхмероприятиях. 

Дополнительноеобразование 

1.МБОУ ДО ЦДТ 

 

Сотрудничество Участиевпроектах 

2. МБОУ ДО ДЮСШ №1 Сотрудничество Тематические 

совместныемероприятия 

3.МБОУ ДО ДЮСШ №2   Сотрудничество Тематические 

совместныемероприятия 

4. Бассейн «Нептун» Сетевое 

взаимодействие 

Тематические 

совместныемероприятия 

5. МБОУ ДО «ДПЦ «Росток» 

 

МТЦ « Родина» 

Сотрудничество Участиевмероприятиях 

Центра 

СПО 

Кузнецкий многопрофильный 

колледж 

Сетевое 

взаимодействие 

Профориентация, 

проведение 

экскурсий,профпроб,маст

ер-классов 

2.Кузнецкий колледж 

электронных технологий 

Сотрудничество Профориентация,пр

оведение 

экскурсий,профпроб,маст

ер-классов 

Организациикультуры 



1. МБУ Кузнецкая Центральная 

городская библиотека им. А.Н. 

Радищева 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Участиевконкурсах, 

занятиях,иныхмероприят

иях 

2.Музейно – выставочный центр 

 

Музыкальный колледж 

Сотрудничество Участиевконкурсах, 

занятиях,иныхмероприят

иях 

Музей краеведения Сетевое 

взаимодействие 

Участиевконкурсах, 

экскурсиях, 

занятиях,иныхмероприяти

ях 

Музей кузнечного ремесла 

«Кузнецкое подворье» 

Сетевое 

взаимодействие 

Участиевконкурсах, 

экскурсиях, 

занятиях,иныхмероприяти

ях 

Музей Воинской Славы Сетевое 

взаимодействие 

Участиевконкурсах, 

экскурсиях, 

занятиях,иныхмероприяти

ях 

Предприятия 

1.Мебельная фабрика «Альбина» Сетевое 

взаимодействие 

Экскурсии, 

профпробы 

2.АО «Визит» 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Экскурсии, 

профпробы 



Профориентация 

Выбориндивидуальнойобразовательно-профессиональнойтраектории– 

этоважнейшая 

задача,стоящаяпередстаршеклассникамиивыпускникамишкол,иоттого,на

сколькокачественно,осознанноисвоевременноонарешается,зависиткачес

твопоследующейсоциальнойипрофессиональнойжизничеловека. 

Приэтомнеобходимо,   чтобы доступ к информационным 

ресурсампопрофессиональномусамоопределениюимелинетолько 

жителикрупныхгородовРоссии,ноиобучающиесяизотдаленныхитруднод

оступныхтерриторий,внезависимостиотихсоциальногостатусаижизненно

гоконтекста.Вследствиеэтогообеспечениепрофориентационнойпомощив

овнедрении с 01.09.2023г проектаПрофориентационный минимум для 

6 -

11классов,главнойцельюкоторогоявляетсявыстраиваниясистемыпрофесс

иональнойориентацииобучающихся,котораяреализуетсявобразовательно

й,воспитательной ииныхвидахдеятельности. 

Урочнаядеятельность.Онавключает:профориентационоесодержаниеур

оков 

попредметамобщеобразовательногоцикла(физика,химия,математикаит.д

.), гдерассматриваетсязначимостьучебногопредметавпрофессиональной 

деятельности. Не предполагает проведение 

дополнительныхуроков,проводитсяврамкахучебногоплана.Урочнаядеяте

льностьпредполагаетпроведениепрофориентационнозначимыхуроков в 

рамкахучебногопредмета«Технология»(вчастиизученияотраслейэконом

икиисозданияматериальныхпроектов). 

Внеурочнаядеятельность.Онавключает:профориентационнуюонлайн-

диагностику(диагностикусклонностей,диагностикуготовностикпрофесси

ональномусамоопределению);профориентационныеуроки;внеурочную 

деятельность «Билет в будущее», 

«Профориентация»;проектнуюдеятельность;  профориентационные    

программы;    классные    часы    (в    т. 

ч.сдемонстрациейвыпусковоткрытыхонлайн-

уроков«Шоупрофессий»);беседы,дискуссии,мастер-

классы,коммуникативныеиделовыеигры;консультации педагога и 

психолога; моделирующие профессиональные пробы вонлайн-

форматеидр. 

Воспитательнаяработа.Онавключает:экскурсиинапроизводство,экску

рсии и посещениелекций в образовательных организациях СПОи 

ВО,посещениепрофориентационнойвыставки,посещениепрофессиональ

ныхпроб,выставок,ярмарокпрофессий,днейоткрытыхдверей 

вобразовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков 

технологии на базеколледжей, 



встречиспредставителямиразныхпрофессийидр.Такжеонавключаетконку

рсыпрофориентационнойнаправленности(вт. 

ч.врамкахРоссийскогодвиженияшкольников,Юнармии,реализациипроек

тов«Россия–странавозможностей»ит.д.) 

Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение 

занятий 

врамкахДОсучетомсклонностейиобразовательныхпотребностейобучаю

щихся. 

Взаимодействиесродителями/законнымипредставителями.Врамкахт

акого взаимодействия проводится информационное сопровождение 

родителейобучающихся, проведение тематических родительских 

собраний, тематическиерассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о 

процессепрофессиональногосамоопределенияребенка,тематическиекурс

ы(вт.ч.вформатеонлайн)атакжеучастиеродительскогосообществавовстре

чахспредставителямиразныхпрофессий. 

Совместная деятельность педагогических работников и 

обучающихсяпонаправлению«Профориентация»включаетпрофессиональное

просвещение,диагностикуиконсультированиеповопросампрофориентации,ор

ганизациюпрофессиональныхпробобучающихся.Реализация воспитательного 

потенциала профориентационной работы школы предусматривает: 

 профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способахвыбора 
профессий, особенностях, условиях той или иной 

профессиональнойдеятельности; 

 циклыпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовкуобуча

ющегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессионального 
будущего; 

 экскурсии на предприятия города, дающие начальные 

представленияо существующихпрофессияхиусловияхработы; 

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,темати

ческих профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

ворганизациях профессионального,высшего образования; 

 организациянабазепришкольногодетскоголагеряпрофориентационны

хсменсучастиемэкспертоввобластипрофориентации, 

гдеобучающиесямогутпознакомитьсяспрофессиями,получитьпредставлениео
бихспецифике,попробоватьсвоисилывтойилииной 

профессии,развитьсоответствующие навыки; 

 совместноеспедагогамиизучениеобучающимисяинтернет-
ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационного

онлайн-

тестирования,онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямпро
фессиональногообразования; 

 участиевработевсероссийскихпрофориентационныхпроектов; 



 индивидуальное консультирование психологом обучающихся 
иихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способносте

й,дарованийииныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогут

иметьзначениеввыбореимибудущейпрофессии; 

 освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовпо

выбору,включенныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммыили 

врамкахдополнительного образования. 

Окончив школу, ребенок должен найти свое место в завтрашнем дне, 
вэтомвзросломистремительноменяющемсямире.Поэтомудлянашейшколыгла

внаяцель–

воспитатькузнечанина,готовогокдостойномувыходувэтотмир.Развиватьинтел
лектучащихся,воспитыватьихвсоуправлении, тонко и интеллигентно 

направлять и готовить к выходу вовзрослуюжизнь– приоритетнаядля 

школызадача. 

Профориентационнаяработавшколеосуществляетсячерез: 

 циклыпрофориентационныхчасовобщения; 

 проектнуюдеятельностьстаршеклассников; 

 профориентационныеигры; 

 экскурсиинапредприятиягорода; 

 посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессийи 

др.; 

 изучениепрофориентационныхинтернет-

ресурсовсовместноспедагогами на классных часах и классных встречах, в 

том числе в рамкахФедеральныхпроектов«Билетвбудущее»,«ПроеКТОрия»; 

 просмотрлекцийивидеокурсов,посещениеоткрытыхуроков; 

 индивидуальныеконсультациипсихологадляшкольниковиихродител

ейповопросамсклонностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхо
собенностей детей; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 
по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

впрограммувнеурочной деятельностишколы. 

 участиев проекте «Билет в будущее» 
 

 

Модуль«Детскиеобщественныеобъединения» 

Действующиенабазешколыдетскиеобщественныеобъединения–

этодобровольное,самоуправляемое,некоммерческоеформирование,созданное

поинициативеобучающихсяивзрослых,объединившихсянаосновеобщностии
нтересовдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставеобщественногообъеди

нения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 

№82-

ФЗ«Обобщественныхобъединениях»(ст.5).Воспитаниевдетскомобщественно
мобъединенииосуществляетсячерез: 

• утверждениеипоследовательнуюреализациювдетскомобщественномо

бъединениидемократическихпроцедур(выборыруководящихоргановобъедин
ения,подотчетностьвыборныхоргановобщемусборуобъединения;ротациясост



ава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получитьсоциальнозначимый опытгражданскогоповедения; 
• организациюобщественнополезныхдел, 

дающихобучающимсявозможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 
направленной 

напомощьдругимлюдям,своейшколе,обществувцелом;развитьвсебетакиекаче

ства, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

ислышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, 
оказываемаяобучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальнойсферы(проведениекультурно-

просветительскихиразвлекательныхмероприятийдля посетителей этих 
учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данныхучрежденийит.п.);участиеобучающихсявработенаприлегающейкшкол

етерритории(работавшкольномсаду,уходзадеревьямиикустарниками,благоус

тройство клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия  в начальной  школе, реализующие  идеюпопуляризациидеятельностидетскогообщественногообъединения,привлечениявнего новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п .); 

• Действующее на базе школы детского
 общественного объединения -

этодобровольное, самоуправляемое, некоммерческое

 формирование, созданное 
 поинициативедетейивзрослых,объединившихсянаосновеобщностиинт

ересовдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставеобщественногообъедине

ния.Его правовойосновойявляетсяФЗот19.05.1995№82-

ФЗ(ред.от20.12.2017)«Обобщественныхобъединениях(ст.5). 

Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодежи «Движениепервых»–образовано в школе  

Учредительным собранием 30 января 2023 года. Создано всоответствии с 

Федеральным законом "О российском движении детей и молодежи"от 
14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на формирование социальной 

активности,культуры,качествличностиудетейподростковоговозрастанаоснов

еихгрупповоговзаимодействия.Деятельностьшкольногоотделения 

направленанавоспитание подрастающего поколения, развитие детей на 
основе их интересов ипотребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Дети 

иродителисамостоятельнопринимаютрешениеобучастиивпроектах«Движени

я первых».Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 
команде, построенияотношений с другими людьми, проявляют себя в 

решении групповых задач, делаютосознанный выбор,способны понятьсвою 

рольв обществе. Одно   из   направлений   РДДМ  «Движение   первых» -
программа  «Орлята России»–

уникальныйпроект,направленныйнаразвитиесоциальнойактивностишкольни

ков младших классов в рамкампатриотическоговоспитанияграждан РФ. 

Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети,но и 
педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве 

исотворчестверебятаивзрослыепроходятобразовательныетреки,выполняютза

дания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все 



заодного». 

ОбучающиесяпринимаютучастиевмероприятияхиВсероссийскихакция

х 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День 
учителя,Деньнародногоединства,Деньматери,ДеньгероевОтечества,ДеньК

онституцииРФ,  Международный  день   книгодарения,  День   

Формытрудовоговоспитания: 

- Урочные–урокитехнологии,дежурствопоклассу,пошколе,уборки. 

Внеурочные – кружки, трудовые десанты, выставки деко- 

ративно-прикладноготворчества, шефская деятельность, труд в семье, суб- 
ботники,реализациясоциально-значимыхпроектоввобластитрудового 

воспитания, летняя трудовая отработка. 

Трудовоевоспитаниев школе реализуется через следующие виды и 

формы воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 
- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, кур- 

сам и модулям, занятиях внеурочной деятельности; 

- физическийтрудна учебныхзанятияхпотехнологии. Общественно- 

полезный труд: 

- шефствонадмладшими; 
- шефствонадветеранамивойны итруда,престарелыми людьми; 

- благоустройствокласса,школы,населенногопункта; 

- благоустройствопришкольнойтерритории:разбивкаклумб,посадка 

аллей выпускников и т.п.; 

- шефствонадисторическимипамятниками; 
- экологическиесубботники,летняяотработка. 

Воспитательныезадачиформированиеуобучающихсяосознанияпри- 

надлежности к коллективу; 

- стремление к сочетаниюличных и общественных 

интересов, 

- к созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в кол- 

лективе; 

- воспитаниесознательногоотношенияк учебе,труду; 
- развитие познавательной активности, участия в мероприятиях 

школы; 

- формированиеготовностиучащихсяксознательномувыборупро- 

фессии. 



РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровоеобеспечение. 

Реализациюрабочейпрограммывоспитанияобеспечиваютследую- щие 

педагогические работники Школы: 

 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляетконтрольразвитиясистемыорга- 

низациивоспитанияобучающихся. 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспита- 

тельногопотенциалаурочнойивнеурочнойдея- 

тельности, организует работус неуспевающими 

и слабоуспевающими учащимися и их родите- 

лями(законнымипредставителями),учителями- 

предметниками. Организует методическое со- 

провождение и контроль учителей-предметни- 

ков по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучаю- 

щимися,одареннымиучащимися,учащимисяс 

ОВЗ,изсемей«группы риска». 

Заместитель 

директорапо 

ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: 

анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической служ- 

бой,являетсякураторомШкольнойслужбойме- 

диации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтёрскогообъединения,Родительскогои 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополни- 

тельного образования, Школьного спортивного 

клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организато- 

ров, педагогов-психологов, социальных педаго- 

гов,педагоговдополнительногообразования, 

классных руководителей. 

 
25 



 

  Курирует работу с платформой «Навигатор до- 

полнительногообразования»вчастишкольных 

программ. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родите- 

лями (законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорно- 

сти несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит 

в рамках своей компетентности коррекционно- 

развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представи- 

телями). 

Является куратором случая: организует разра- 

боткуКИПРов(приналичииобучающихсякате- 

горииСОП),обеспечиваетихреализацию,под- 

готовкуотчетововыполнении. 

Педагог-пси- 

холог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекци- 

онныезанятиясучащимися,состоящиминараз- 

личных видах учёта; консультации родителей 

(законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся 

по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направлен- 

ные на профилактику конфликтов, буллинга, 

профориентациюдр.Сопровождениеучащихся 

с ОВЗ. 

Педагог-орга- 

низатор 

 

1 Организуетпроведениешкольныхмероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муници- 

пальных, региональных и федеральных меро- 

приятиях. 

Вовлекает 

обучающихся,состоящихнаразличныхвидах 

учетавпрограммыразличныемероприятия. 
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Классный 

руководитель 

21 Организуетвоспитательнуюработусобучаю- 

щимисяиродителяминауровнеклассногокол- 

лектива. 

Учитель-пред- 

метник 

35 Реализуетвоспитательныйпотенциал урока. 

Советникпо 

воспитанию 

1 Осуществляет анализ и организует участие в пла- 

нировании деятельности различных детских об- 

щественных объединений и НКО, деятельность 
которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и 
молодеживобщественнополезнуюдеятельность; 

организуетдеятельностьпосозданиюсоциальных 

инициативучащихсяОО,осуществляетсопровож- 

дения детских социальных проектов. Организует 
взаимодействие с заинтересованнымиобществен- 

ными организациями по предупреждению нега- 

тивногоипротивоправногоповеденияобучаю- 
щихся. 

 

Нормативно-методическоеобеспечение. 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 
обеспечения реализации программы воспитания в МБОУ СОШ № 30 г. 

Пензы включает в себя: 

Федеральныезаконы, приказы, постановления: 
КонституцияРоссийскойФедерации»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации»; 

Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Россий- 

ской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

«СтратегиянациональнойбезопасностиРоссийскойФедерации»(утв. 
УказомПрезидента РФот31.12.2015№683, с изменениями); 
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«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015); 
Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 27 де- 

кабря 2018 г. № 2950-р); 

«Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образо- 
вания» (Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642); 

-ПостановлениеПравительстваРФот16ноября2020г.№1836"Огос- 

ударственной информационной системе "Современная цифровая образова- 
тельная среда"; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020г.№442"ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным про- 
граммам - образовательным программам начального общего, основного об- 

щего и среднего общего образования" 

«СтратегиягосударственнойнациональнойполитикиРоссийскойФе- 

дерациинапериоддо 2025года» (утв.УказомПрезидентаРФот19.12.2012 
№1666) 

приказаМинпросвещенияРоссийскойФедерации№992 от16ноября 

2022 года 
«Об утвеждении федеральной образовательной программы началь- 

ного общего образования»; 

приказаМинпросвещенияРоссийскойФедерации№993 от16ноября 2022 

года 

«Обутвеждениифедеральнойобразовательнойпрограммыосновного 

общего образования»; 

приказаМинпросвещенияРоссийскойФедерации№1014от23ноября 
2022 года 

«Обутвеждениифедеральнойобразовательнойпрограммысреднего 
общего образования»; 

приказаМинпросвещенияРоссийскойФедерации№874от30сен- тября 

2022 года 

«Обутверждениипорядкаразработкииутвержденияфедеральныхос- 

новных общеобразовательных программ» и другие. 

Основныелокальныеакты: 
Основная образовательная программа основного общего образования 

МБОУ СОШ №3 города Кузнецка 

УставМБОУСОШ№3городаКузнецка 
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3.2. Требования к условиям работы с обучающимися сособымиобра- 

зовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ,одарённых,сотклоняющимсяповедением,созданыособыеусловия: 

 

Категория Условия 

Обучающиесяс 

инвалидно- 

стью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразова- 

тельные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом,учителем-логопедом,учителем- 

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные 

и групповые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индиви- 

дуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОСОВЗдляобразовательныхорганизаций,реализу- 

ющих адаптированные основные общеобразовательные 

программы). 

Организованобесплатноедвухразовогопитания(ОВЗ). 

Обучающиесяс 

отклоняю- 

щимся поведе- 

нием 

Обеспечено социально-психологическое сопровожде- 

ние. 

Организованапедагогическаяподдержка. 

Проводятся консультации родителей (законных пред- 

ставителей) педагога-психолога, социального педа- 

гога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 

Оказываетсяпомощьврешениисемейныхибытовых 

проблем. 

Одаренные 

дети 

Проводятсяконсультациипедагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровожде- 

ние. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь- 

ными потребностями являются: 
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 налаживаниеэмоционально-положительноговзаимодействия сокружа- 

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се- 

мьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю- 

щихся, содействие повышению уровня их педагогической,психологической, 

медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь- 

ными потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

 формированиеличностиребёнкасособымиобразовательнымипотреб- 

ностями с использованием адекватных возрасту и физическомуи (или) пси- 

хическому состоянию методов воспитания;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихсясособымиобразовательнымипотребностямииихсверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов,организациейсовместныхформработыклассныхруководителей,пе- 

дагогов-психологов, социальных педагогов,учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

 личностно-ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятель- 

ности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений актив- 

ной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции исоци- 

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це- 

лях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци- 

альной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обуча- 

ющихся о награждении, проведение награждений в присутствии значитель- 

ного числа обучающихся; 

 соответствияартефактовипроцедурнагражденияукладуШколы,ка- 

честву воспитывающей среды, символике Школы; 
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 прозрачности правил поощрения - наличие положенияо награжде- 

ниях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку- 

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулированиячастоты награждений -недопущениеизбыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения -использо- 

вание индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро- 

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле- 

ватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиине 

получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди- 

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель- 

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей(сучётомналичия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред- 

ставителей; 

 дифференцированностипоощрений(наличиеуровнейитиповнаград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю- 

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведениепортфолиоотражаетдеятельностьобучающихсяприеёоргани- 

зацииирегулярномпоощрениикласснымируководителями,поддержкероди- 

телями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефак- 

тов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолиоможетвключатьартефактыпризнанияличностныхдостиже- 

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работи др., участвовавших вкон- 

курсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение порт- 

фолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучаю- 

щихсяилиназваний(номеров)группобучающихся,классоввпоследователь- 

ности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительнаяподдержкаобучающихся,группобучающихся(клас- 

сов) можетзаключаться в материальной поддержке проведения в Школе вос- 

питательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, раз- 

личныхформсовместнойдеятельностивоспитательнойнаправленности,вин- 

дивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,семей,педа- 

гогических работников. 
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Благотворительность предусматривает публичную презентацию благо- 

творителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благо- 

творителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятель- 

ность организуются в соответствии с укладом Школы, целью, задачами, тра- 

дициями воспитания, согласовываются с представителями родительского со- 

общества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

Школе. 

 
3.4. Анализвоспитательногопроцесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це- 

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального общего образования, установленными 

ФГОС НОО. 

ОсновнымметодоманализавоспитательногопроцессавШколеявляется 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключаетсявкалендар- 

ный план воспитательной работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

 взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

 приоритетанализасущностныхсторонвоспитанияориентируетнаизу- 

чениепреждевсегонеколичественных,акачественныхпоказателей,такихкак 

сохранениеукладаобразовательнойорганизации,содержаниеиразнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни- 

ками, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис- 

пользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятель- 

ностипедагогическихработников(знанияисохранениявработецелиизадач 

воспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватногопод- 

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихсяориентируетнапониманиетого,чтоличностноеразвитие—это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова- 

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации и саморазвития. 
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Основныенаправленияанализавоспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю- 

щихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля- 

ется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на заседании Штаба воспитательной работы, методическом объ- 

единении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблю- 

дение, которое осуществляется в течение всего учебного года как в режиме 

обычной жизнедеятельности классного коллектива, таки вспециально созда- 

ваемыхпедагогомситуацийценностного инравственного выбора. Порезуль- 

татам педагогического наблюдения в конце учебного года проводится мони- 

торинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся по 

направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, за- 

даннымФГОСНОО.Результатыпедагогическогонаблюдениязаносятсявав- 

томатизированныекарты учащихся,азатем –вавтоматизированныетаблицы 

поШколе,чтозначительнооблегчаетпроцессобработкиданныхиполучения 

информации о «западающих» направлениях воспитательной работы в классе, 

параллелях,уровняхобразования,Школе.Полученныерезультатыанализиру- 

ются в сравнении с результатами предыдущего учебного года, по наиболее 

проблемным направлениям воспитания планируется работа, направленная на 

повышение эффективности воспитательных воздействий. 

Припроведениианализа воспитательнойработызаучебныйгод внима- 

ние педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те 

или иные личностные результаты и ценностные ориентации у 

обучающихсяиклассавцелом,какиепроблемы,затруднениявличностномразвит

ииобуча- 

ющихсяудалосьрешитьзапрошедшийучебныйгод;какиепроблемы,затруд- 

нения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появи- 

лись, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

2. Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей сов- 

местнойдеятельностиобучающихсяивзрослыхвсоответствиисмодулями 
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даннойпрограммы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

при помощи советника директора по воспитанию и взаимодействию с дет- 

скимиобщественнымиобъединениями,класснымируководителямиспривле- 

чением родительских активов класса. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Вниманиесосредоточиваетсянавопросах,связанныхскачеством: 

 реализациявоспитательногопотенциалаурочнойдеятельности; 

 организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

 деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

 проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

 внешкольныхмероприятий; 

 созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

 взаимодействиясродительскимсообществом; 

 деятельностиученическогосамоуправления; 

 деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

 реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

 деятельностипопрофориентацииобучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, надре- 

шением которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение 

следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме- 

стителемдиректораповоспитательнойработесовместноссоветникомдирек- 

тораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъедине- 

ниями в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче- 

ским советом. 
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